Schedai1a
SCHEDA FINALFE
PER I’ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO COMPLESSIVO

r PERFORMANCE PUNTEGGIO ATTRIBUITO
Organizzativa (come da tab.1 art. 8 Regolamento) 70
Individuale (come da scheda 1) 30
Performance organizzativa + performance 100
individuale
Data 05/08/2016

Scheda 1b
VALUTAZIONE E MISURAZIONE DELLA PERFORMANCE

(Performance individuale + performance organizzativa)

Sulla base del punteggio complessivo ottenuto, si colloca la prestazione resa in una griglia
che esprime il grado della Performance raggiunta, secondo il prospetto che segue:

Grado 1 Prestazione non rispondente agli standard ed alle attese.
INSUFFICIENTE Manifestazione di comportamenti/ risultati lontani dai

. soddisfacimento dei requisiti di base della posizione.
Punteggio correlato: da 0 a 49 Necessitd di colmare ampie lacune o debolezze gravi.
Grado 2 Prestazione sufficientemente rispondente agli standard o alle

attese.
ggﬁglCIENTI% d . Manifestazione di comportamenti/risultad corrispondenti ai
gglo correlato: da 50 a 59 punti requisiti della posizione.

Grado 3 Prestazione in linea con gli standard o le attese.
ADEGUATO Manifestazione  di comportamenti/risultati  stabilmente
Punteggio correlato: da 60 a 8 punti soddisfacenti, Il valutato non necessitd di interventi di sostegno.
Grado 4 Prestazione tendente a superare gli standard e le attese.

TENDENTE ALL’ECCELLENZA
Punteggio correlato: da 9o a 100 punti

Manifestazione di comportamenti/risuftati piti che soddisfacenti
per qualita.
Comportamento complessivamente assumibile quale modello di
riferimento

-



